
病院名：

期間：

このシートに貼付することが難しい場合、ファイル名を別紙15とした電子ファイル、別添資料を提出すること。

別添資料の提出有無 あり （あり・なし）

ファイル形式 （ワード、一太郎、リッチテキスト、エクセル、パワーポイント、ＰＤＦ、その他）

その他の場合ファイル形式を記載してください。

スクリーニングの手順
記載の有無

※表紙①に反映されます
あり

社会医療法人愛仁会千船病院

平成26年9月1日現在

スクリーニングの項目、対象、方法、タイミング、スクリーニングした結果の確認者、スクリーニング結果の活用方法
等についてご記載ください。
役職等に個人名が記載されていないことをご確認ください。

依頼

•対象と思われる患者を医師を含め、色々な職種から緩和チームへ依頼する

評価

•緩和ケアチームに依頼があったすべての患者にチームメンバーが“辛さと支障の寒暖計”を用いて、
身体面だけでなく社会面、精神面、スピリチュアルな面にも着目して今抱えている辛さについてインタ
ビューを行い、患者の辛さについて把握し、緩和ケアチーム介入前後の評価を行なっている。

インタビュー

•緩和ケアチームの介入当日に緩和ケア認定看護師が患者のこころと体の辛さについて“辛さと支障
の寒暖計”を用いてインタビューする。

記録

•緩和ケア認定看護師は患者が抱える辛さについて医師・看護師、他職種とも共通認識できるよう看護
記録に記載する。またスクリーニングした数値に関しては経過表に記載し、日々の変化がわかるよう
にする。

ラウンド評価

•緩和ケア認定看護師は緩和ケアラウンドの際に患者にインタビューを行い治療・ケア介入によって辛
さが緩和しているのか評価を行う。またそれをもとに病棟看護師と共に治療・ケア介入の評価を行う。

最終評価

•緩和ケア看護師がラウンド対象のすべての患者に“辛さと支障の寒暖計”を用いて、身体面だけでな
く社会面、精神面、スピリチュアルな面にも着目して今抱えている辛さについて再度インタビューを行
い、患者の辛さについて把握し、緩和ケアチーム介入後の評価を行なっている。

1/1 別紙15（スクリーニングの手順）
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